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ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ
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7. FEJEZET -
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BEVEZETÉS

A termé
és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül 

  AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 RENDELETE  (a 
továbbiakban: Rendelet) 
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozó,  minden 
egyes tájékoztatást tö

jogainak a gyakorlását.  

lkezési jogról és az 
információszabadságról szóló 

Az alábbiakban olvasható tájékoztatással e jogszabályi kötelezettségünknek teszünk eleget.

A tájékoztatást a Társaság honlapján közzé kell tenni, illetve az 
érintett személy részére kérésére meg kell küldeni. 
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1. FEJEZET

Cégnév:
Székhely: 1081 Budapest, Kun utca 4. fszt. 7.
Cégjegyzékszám: 01-10-049647
Adószám: 26212775-2-42

Háklár László vezérigazgató
Telefonszám:
Fax: 
E-mail cím:
(a továbbiakban: Társaság) 

2. FEJEZET
ADATFELDOLGOZÓK MEGNEVEZÉSE

Adatfeldolgozó: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 

cikk 8.)

2.1. Társaságunk könyvviteli szolgáltatója

A Társaságunk az adó és számviteli kötelezettségei teljesítéséhez könyvviteli szolgáltatói 
agy 

  

Cégnév:
Székhely:
Cégjegyzékszám:
Adószám:

Telefonszám:

3. FEJEZET

szoftvereken 

adóazonosító jelét/adószámát, telefonszámát, e-mail címét, honlap-címét, bankszámlaszámát 
(illetve a megrendelés szerinti Fenstherm nyílászárók paramétereit). A jelen pontban 

hez szükséges. A 
személyes adatok címzettjei: a Társaság munkavállalói, könyvelési, adózási feladatokat ellátó 

HANS ANDERS GROUP Kereskedelmi és Szolgáltató Kft.
9081 Győrújbarát, Veres Péter utca 10.
08-09-027607
23308079-2-08
Lengyel Levente
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partnerei és adatfeldolgozói.

3.1.2. Az érintett természetes sze

adásáról tájékoztatni kell.

adatai 

Társaság a Cobra
természetes személy neve, címe, telefonszáma, e-mail címe, esetleges online azonosítója.
3.2.2. A személyes adatok kezelésének célja: a Társaság jogi személy partnerével kötött 

sz
3.2.3. A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái: a Társaság 
ügyfélszolgálattal kapcsolatos feladatokat ellátó munkavállalói.
3.2.4. A személyes adatok t

kezet adatok körét, címzettjét és az adatkez

feltüntetni.

- Tájékoztatás sütik 
(cookie) alkalmazásáról

3.3.1. A Társaság saját honlappal nem rendelkezik, az fejlesztés alatt áll, a
azt kívánja tenni. A jelen rendelkezések a honlap ételével

lépne hatályba.
3.3.2. A sütik (cookie-k) rövid adatfájlok, melyeket a meglátogatott honlap helyez el a 
felhasználó számítógépén. Az Európai Bizottság irányelvei alapján cookie-kat [kivéve, ha azok 
az adott szolgáltatás használatához elengedhetetlenül szükségesek] csak a felhasználó 
engedélyével lehet a felhasználó eszközén elhelyezni.

látogatót az adatkezelési tájékoztatóban is tájékoztatni kell. E tájékoztatóval a Társaság 
biztosítja, 

adatkeze
kapcsolatba nem hozható adatok kezelését is.

3.4.
keresztül

3.4.1. A Társaság az adatkezelési tájékoztatóban informálja a természetes személy 

kapcsolatfelvétellel összefüggésben megadott személyes adataikat a kapcsolat fennállása 
során kezeli.  

adatok köre: a természetes személy neve (vezetéknév, 
keresztnév), címe, telefonszáma, e-mail címe, online azonosítója. 
3.4.3. A személyes adatok kezelésének célja: 
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1. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS megkereséssel. 
3.4.4. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzájárulása.
3.4.5. A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái: a Társaság 
munkavállalói.

a kapcsolat fennállásáig, vagy az érintett 
hozzájárulása visszavonásáig (törlési kérelméig).

4. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEK

4.1. Munkaügyi, személyzeti nyilvántartás

4.1.1.  
olyan munkaköri orvosi alkalmass
létesítéséhez, fenntartásához és megszüntetéséhez, illetve a szociális-jóléti juttatások 

4.1.2. A Társaság munkáltatói jogos érdekeinek érvényesítése (Rendelet 6. cikk (1) 
bekezdése f)) jogcímén 
a munkavállaló alábbi adatait:
1. név,
2. születési név, 
3. születési ideje, 
4. anyja neve,
5. lakcíme, 
6. állampolgársága, 
7. adóazonosító jele, 
8. TAJ száma,
9. nyugdíjas törzsszám (nyugdíjas munkavállaló esetén), 
10. telefonszám,
11. e-mail cím,
12. személyi igazolvány száma,
13. lakcímet igazoló hatósági igazolvány száma,
14. bankszámlaszáma,
15. online azonosító (ha van),

17. munkakör,
18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoló okmány másolata,
19. fénykép,
20. önéletrajz,
21. munkabérének összege, a bérfizetéssel, egyéb juttatásaival kapcsolatos adatok,
22. 
hozzájárulása alapján levonandó tartozást, illetve ennek jogosultságát, 
23. a munkavállaló munkájának értékelése,

a, indokai,

26. a munkaköri alkalmassági vizsgálatok összegzése, 
27. magán-nyugdíjpénztári és önkéntes kölcsönös biztosító pénztári tagság esetén a pénztár 
megnevezése, azonosító száma és a munkavállaló tagsági száma,
28. külföldi munkavállaló esetén útlevélszám; munkavállalási jogosultságot igazoló 
dokumentumának megnevezését és száma, 
29 
30. a jóléti szolgáltatás, kereskedelmi szálláshely igénybe vételéhez szükséges adatokat;
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31. a Társaságnál biztonsági és vagyonvédelmi célból alkalmazott kamera,
illetve a helymeghatározó rendszerek által rögzített adatokat. 
4.1.3. Betegségre vonatkozó adatokat a Társaság, mint munkáltató csak a Munka 
Törvénykönyvben meghatározott jog, vagy kötelezettség teljesítése céljából kezel. 

a Társaság munkaügyi feladatokat ellátó munkavállalói és adatfeldolgozói.
4.1.5. A Társ
továbbíthatók. 

év.  
gy az adatkezelés a 

Munka törvénykönyvén és a munkáltató jogos érdekeinek érvényesítésén alapul. 

4.2. 
önéletrajzok 

helye, anyja neve, lakcím, képesítési adatok, fénykép, telefonszám, e-mail cím, a 

4.2.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pályázat elbírálása, a kiválasztottal 

4.2.3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzájárulása.
4.2.4. A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái: a Társaságnál 
munkáltatói jogok gya
munkavállalók. 

A jelentkezés, pályázat elbírálásáig. A ki 
is, aki 

jelentkezését, pályázatát visszavonta. 
4.2.6. 

álló adatkezelési célja elérése érdekében szükség van. Ezen hozzájárulást a felvételi eljárás 

4.3. E-

4.3.1. Ha a Társaság e-mail fiókot bocsát a munkavállaló rendelkezésére – ezen e-mail címet 
és fiókot a munkavállaló kizárólag munkaköri feladatai céljára használhatja, annak 
érdekében, hogy a munkavállalók ezen keresztül tartsák egymással a kapcsolatot, vagy a 
munkáltató képviseletében levelezzenek az ügyfelekkel, más személyekkel, szervezetekkel. 
4.3.2. A munkavállaló az e-mail fiókot személyes célra nem használhatja, a fiókban 
személyes leveleket nem tárolhat. 
4.3.3. A munkáltató jogosult az e-mail fiók teljes tartalmát és használatát rendszeresen 

célja az e-mail fiók használatára vonatkozó munkáltatói rendelkezés betartásának 

kijelölt munkahelyi felettes jogosult. 
4.3.5. 

során. 
-mail 
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kapcsolatos, és nem személyes célú. Nem személyes célú e-mailek tartalmát a munkáltató 
korlátozás nélkül vizsgálhatja. 
4.3.7. Ha jelen szabályzat rendelkezéseivel ellentétben az állapítható meg, hogy a 
munkavállaló az e-mail fiókot személyes célra használta, fel kell szólítani a munkavállalót, 
hogy a személyes adatokat haladéktalanul törölje. A munkavállaló távolléte, vagy 

Az e-mail fiók jelen szabályzattal ellentétes használata miatt a munkáltató a munkavállalóval 
szemben munkajogi jogkövetkezményeket alkalmazhat. 
4.3.8. A munkavállaló az e-
szabályzatnak az érintett jogairól szóló fejezetében írt jogokkal élhet. 

4.4.1. A Társaság, mint munkáltató által a munkavállaló részére munkavégzés céljára 
rendelkezésre bocsátott számítógépet, laptopot a munkavállaló kizárólag munkaköri feladata 
ellátására használhatja, ezek magáncélú használatát a Társaság nem engedélyezi.  A 

4.4.2. A Társaság, mint munkáltató a vezérigazgató külön engedélye alapján VPN 
kapcsol
kívül is, jelszavas védelemmel, a nevesített munkavállalók részére.

4.5.1. A munkáltató engedélyezi a céges mobiltelefon magáncélú használatát, és a 

4.6. GPS navigációs rendszer alkalmazásával kapcsolatos adatkezelés

érdek, célja munkaszervezés, logisztika, munkavállalói kötelezettségek teljesítésének 

4.7. Munkahelyi kamerás megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

4.7.1. A Társaság a székhelyén, telephelyén az emberi élet, testi épség, személyi szabadság, 

alkalmaz, amel alapján személyes adatnak tekinthet az 
érintett magatartása is, amit a kamera rögzít. A Társaság tervezi beltéri elektronikus 

4.7.2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkáltató jogos érdekeinek érvényesítése, és az 
érintett hozzájárulása. 

jól látható helyen, jól olvashatóan, a területen megjelenni kívánó harmadik személyek 

tájékoztatás tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer által folytatott megfigyelés 
emélyes adatokat tartalmazó kép- és 

hangfelvétel készítésének, tárolásának céljáról, az adatkezelés jogalapjáról, a felvétel 
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képfelvétel a hozzájárulásukkal készíthe
magatartással is megadható. Ráutaló magatartás különösen, ha az ott tartózkodó 

-
rendszer alkalmazásáról tájékoztató jelzés, ismertetés ellenére a területre bemegy. 

bírósági vagy más hatósági eljárásban bizonyítékként kívánják felhasználni.
4.7.6.  Az, akinek jogát vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel 
adatának rögzítése érinti, a kép-, hang-, valamint kép-
három munkanapon belül jogának vagy jogos érdekének igazolásával kérheti, hogy az adatot 

megfigyelés az emberi méltóságot sértheti, így különösen az ö
illemhelyiségekben továbbá az olyan helyiségben sem, amely a munkavállalók munkaközi 
szünetének eltöltése céljából lett kijelölve.

- így különösen 
vagy a munkaszüneti napokon - akkor a munkahely teljes területe (így 

erre fel

5. FEJEZET 
JOGI KÖTELEZETTSÉGEN ALAPULÓ ADATKEZELÉSEK

5.1. Adatkezelés adó- és számviteli kötelezettségek teljesítése céljából 

természetes személyek törvényben meghatározott adatait. A kezelt adatok az általános 
forgalmi adóról szóló 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapján különösen: adószám, 

-a alapján:  név, 
cím, szervezet megjelölése, az utalványozó és 

emélyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. 

jel. 

50 év. 
5.1.3. A személyes adatok címzettjei: a Társaság adózási, könyvviteli, bérszámfejtési, 
társadalombiztosítási feladatait ellátó partnerei és adatfeldolgozói. 

és 
járulékkötelezettségek teljesítése (adó-
társadalombiztosítási, nyugdíj ügyintézés) céljából kezeli azon érintettek – munkavállalók, 

– ad
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kapcsolatban áll. A kezelt adatok körét az Art. 50.§-a határozza meg, külön is kiemelve 
a természetes személy természetes személyaz

és a titulust is), nemét, állampolgárságát, a természetes személy adóazonosító jelét, 
társadalombiztosítási azonosító jelét (TAJ szám). Amennyiben az adótörvények ehhez 

a munkavállalók egészségügyi (Szja tv. 40.§) 
és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagságra vonatkozó adatokat adó és 
járulékkötelezettségek teljésítés (bérszámfejtés, társadalombiztosítási ügyintézés) céljából.

50 év. 
5.2.3. A személyes adatok címzettjei: a Társaság adózási, bérszámfejtési, 

6. FEJEZET
RÉSZLETES TÁJÉKOZTATÁS AZ ÉRINTETT JOGAIRÓL

A) Rendelkezésre bocsátandó információk, ha a személye

nek és – ha van ilyen –

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontján (jogos érdek érvényesítés) alapuló 

e) adott esetben a személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái, ha van ilyen;
f) adott e
szervezet részére kívánja továbbítani a személyes adatokat, továbbá a Bizottság 

cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének második albekezdésében említett adattovábbítás 

2.   Az 1. pontban említe

a) a személyes adatok tárolásá
meghatározásának szempontjairól;

adatokhoz való hozzáférést, azok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és 
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett 
adathordozhatósághoz való jogáról;
c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontján (az érintett hozzájárulása) vagy a 9. cikk 
(2) bekezdésének a) pontján (az érintett hozzájárulása) alapuló adatkezelés esetén a 
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d) a felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának jogáról;

-e, valamint hogy az érintett köteles-e a 
személyes adatokat megadni, továbbá hogy milyen lehetséges következményeikkel járhat az 
adatszolgáltatás elmaradása;
f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében említett automatizált döntéshozatal ténye, 
ideértve a profilalkotást is, valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott logikára 
és arra 
az érintettre nézve milyen várható következményekkel bír.

adatkezelést kíván végezni, a

4.   Az 1-3. pontok nem alkalmazandó, ha és amilyen mértékben az érintett már rendelkezik 
az információkkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsátandó információk, ha a személyes adatokat nem az 

nformációkat:
– ha van ilyen –

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) az érintett személyes adatok kategóriái;
e) a személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái, ha van ilyen;

valamely nemzetközi szervezet részére kívánja továbbítani a személyes adatokat, továbbá a 

a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének második albekezdésében említett 
lkalmas garanciák megjelölése, valamint az ezek 

bocsátja az érintettre nézve tisztességes és átlátható adatkezelés biztosításához szükséges 

meghatározásának szempontjai;
b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontján (jogos érdek) alapul, az 

adatokhoz való hozzáférést, azok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és 
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatósághoz 
való joga;
d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontján (az érintett hozzájárulása) vagy a 9. cikk 
(2) bekezdésének a) pontján (az érintett hozzájárulása) alapuló adatkezelés esetén a 

e) a valamely felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga;

forrásokból származnak-e; és
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g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében említett automatizált döntéshozatal ténye, 
ideértve a profilalkotást is, valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott logikára 

érintettre nézve milyen várható következményekkel bír.
inti tájékoztatást az alábbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét körülményeit tekintetbe véve, a személyes 

b) ha a személyes adatokat az érintettel való kapcsolattartás céljára használják, legalább az 

alkalommal való közlésekor.

5.  Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a) az érintett már rendelkezik az információkkal;
b) a szóban forgó információk rendelkezésre bocsátása lehetetlennek bizonyul, vagy 

lás céljából, 
tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból, a Rendelet 89. cikk (1) 
bekezdésében foglalt feltételek és garanciák figyelembevételével végzett adatkezelés 
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében említett kötelezettség 

–
– az érintett jogainak, 

szabadságainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

intézkedésekr

kötelezettség alapján, ideértve a jogszabályon alapuló titoktartási kötelezettséget is, 
bizalmasnak kell maradnia.
(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzáférési joga

hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban 
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a köv
kapjon:
a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategóriái;
c) azon címzettek vagy címzettek kategóriái, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat 
közölték vagy közölni fogják, ideértve különösen a harmadik országbeli címzetteket, illetve a 
nemzetközi szervezeteket;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti 
adatok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat az ilyen 
személyes adatok kezelése ellen;
f) a valamely felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga;
g) ha az adatokat nem a
információ;
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h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében említett automatizált döntéshozatal ténye, 
ideértve a profilalkotást is, valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott logikára 

az érintettre nézve milyen várható következményekkel jár.

továbbítására kerül sor, az érintett jogosult arra, hogy tájékoztatást kapjon a továbbításra 

rendelkezésére bocsátja. Az

elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, az információkat széles körben használt 
elektronikus formátumban kell rendelkezésre bocsátani, kivéve, ha az érintett másként kéri. 
A másolat igénylésére vonatkozó jog nem érintheti hátrányosan mások jogait és 
szabadságait.
(Rendelet 15. cikk)

A törléshez való jog („az elfeledtetéshez való jog”)

1. Az érintett 

érintettre vonatkozó személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkül törölje, ha az alábbi 
indokok valamelyike fennáll:

más módon kezelték;
b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) 
bekezdésének a) pontja értelméb
adatkezelésnek nincs más jogalapja;
c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapján tiltakozik az adatkezelése ellen, és 

a 21. cikk (2) 
bekezdése alapján tiltakozik az adatkezelés ellen;
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

jogi kötelezettség teljesítéséhez törölni kell;
f) a s

értelméb
– ideértve technikai 

intézkedéseket –
hogy az
személyes adatok másolatának, illetve másodpéldányának törlését.
3.   Az 1. és 2. pont nem alkalmazandó, amennyiben az adatkezelés szükséges:
a) a véleménynyilvánítás szabadságához és a tájékozódáshoz való jog gyakorlása céljából;

közhatalmi jogosítvány gyakorlása keretében végzett feladat végrehajtása céljából;
c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjának, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének 

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésé
tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból, amennyiben az 1. pontban 
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adatkezelést; vagy
e) jogi i
(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlátozásához való jog

alábbiak valamelyike teljesül:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra az 

adatok pontosságát;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett kéri azok 
felhasználásának korlátozását;

vagy
d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez 

-e az érintett jogos indokaival szemben.
2.  Ha az adatkezelés az 1. pont alapján korlátozás alá esik, az ilyen személyes adatokat a 

érvényesítéséhez vagy védelméhez, vagy más természetes vagy jogi személy jogainak 

kezelni.

zetesen tájékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatósághoz való jog

bocsátott személyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban 
m

rendelkezésére bocsátotta, ha:
a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) 
bekezdésének a) pontja szerinti hozzájáruláson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja 

b) az adatkezelés automatizált módon történik.

2.  Az adatok hordozhatóságához való jog 1. pont szerinti gyakorlása során az érintett 
jogosult arra, hogy – ha ez technikailag megvalósítható – kérje a személyes adatok 

3. E jog jog gyakorlása nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az említett jog nem alkalmazandó 
abban 
jogosítványai gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges.
4. Az  1. pontban említett jog nem érintheti hátrányosan mások jogait és szabadságait.
(Rendelet 20. cikk) 

A tiltakozáshoz való jog



13

1. Az érintett jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon 
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontján (az adatkezelés 

ott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében 

vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges) alapuló kezelése ellen, 
ideértve az említett rendelkezéseken alapuló profilalkotást is. Ebben az esetben az 

élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadságaival szemben, vagy amelyek jogi 

2. Ha a személyes adatok kezelése közvetlen üzletszerzés érdekében történik, az érintett 
jogosult arra, hogy bárm
kezelése ellen, ideértve a profilalkotást is, amennyiben az a közvetlen üzletszerzéshez 
kapcsolódik.

során kifejezetten fel kell hívni annak figyelmét, és az erre vonatkozó tájékoztatást 

ásokon 
alapuló automatizált eszközökkel is gyakorolhatja.

tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból kerül sor, az érintett 
jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból tiltakozhasson a rá vonatkozó 

feladat végrehajtása érdekében van szükség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizált döntéshozatal egyedi ügyekben, beleértve a profilalkotást

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rá az olyan, kizárólag automatizált 
adatkezelésen – ideértve a profilalkotást is – alapuló döntés hatálya, amely rá nézve 

értékben érintené.
2. Az 1. pont nem alkalmazandó abban az esetben, ha a döntés:

szükséges;

amely az érintett jogainak és szabadságainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgáló 

c) az érintett kifejezett hozzájárulásán alapul.
3. A 2. pont a) és c) pontjában említett esetekben az Ad
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadságainak és jogos érdekeinek védelme 

beavatkozást kérjen, álláspontját kifejezze, és a döntéssel szemben kifogást nyújtson be.

4.  A 2. pontban említett döntések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. 
cikk (1) bekezdésében említett különleges kategóriáin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének 
a) vagy g) pontja alkalmazandó, és az érintett jogainak, szabadságainak és jogos érdekeinek 

(Rendelet 22. cikk)



14

Korlátozások

intézkedésekkel korlátozhatja a Rendelet 12–22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 
12–
rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kötelezettségek hatályát, ha a 
korlá
az alábbiak védelméhez szükséges és arányos intézkedés egy demokratikus társadalomban:
a) nemzetbiztonság;
b) honvédelem;
c) közbiztonság;

, nyomozása, felderítése vagy a vádeljárás lefolytatása, 

e) az Unió vagy valamely tagállam egyéb fontos, általános k
az Unió vagy valamely tagállam fontos gazdasági vagy pénzügyi érdeke, beleértve a 
monetáris, a költségvetési és az adózási kérdéseket, a népegészségügyet és a szociális 
biztonságot;
f) a bírói függetlenség és a bírósági eljárások védelme;

felderítése és az ezekkel kapcsolatos eljárások lefolytatása;
h) az a)–e) és a g) pontban említett esetekben – akár alkalmanként – a közhatalmi feladatok 

i) az érintett védelme vagy mások jogainak és szabadságainak védelme;
j) polgári jogi követelések érvényesítése.
2.   Az 1. pontban említett jogalkotási intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket 
tartalmaznak legalább:
a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategóriáira,
b) a személyes adatok kategóriáira,
c) a bevezetett korlátozások hatályára,
d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzáférésre vagy továbbítás megakadályozását célzó 
garanciákra,

adatkezelés vagy az adatkezelési kategóriák jellegét, hatályát és céljait,

h) az érintettek arra vonatkozó jogára, hogy tájékoztatást kapjanak a korlátozásról, kivéve, 
ha ez hátrányosan befolyásolhatja a korlátozás célját.
(Rendelet 23. cikk)

tájékoztatja az érinte
2.  Az 1. pontban említett, az érintett részére adott tájékoztatásban világosan és 

Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjában említett információkat és 
intézkedéseket.

feltételek bármelyike teljesül:
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gre, és 
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens által érintett adatok tekintetében 
alkalmazták, különösen azokat az intézkedéseket – mint például a titkosítás alkalmazása –, 
amelyek a személyes adatokhoz való hozzáférésre fel nem jogosított személyek számára 
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

amelyek biztosítják, hogy az érintett jogaira és szabadságaira jelentett, az 1. pontban 
említett magas kockázat a továb

nyilvánosan közzétett információk útján kell tájékoztatni, vagy olyan hasonló intézkedést kell 
hozni, amely biztosítja az érintettek hasonlóan hatékony tájékoztatását.

magas kockázattal jár-e, elrendelheti az érintett tájékoztatását, vagy megállapíthatja a 3. 
pontban említett feltételek valamelyikének teljesülését.
(Rendelet 34. cikk)

1. Az egyéb közigazgatási vagy bírósági jogorvoslatok sérelme nélkül, minden érintett 
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felügyeleti hatóságnál – különösen a szokásos 
tartózkodási helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagállamban –, 
ha az érintett megítélése szerint a rá vonatkozó személyes adatok kezelése megsérti e 
rendeletet.
2. Az a felügyeleti hatóság, amelyhez a panaszt benyújtották, köteles tájékoztatni az ügyfelet 

a Rendelet 78. cikk alapján az ügyfél jogosult bírósági jogorvoslattal élni.

A felügyeleti hatósággal szembeni hatékony bírósági jogorvoslathoz való jog

1.  Az egyéb közigazgatási vagy nem bírósági útra tartozó jogorvoslatok sérelme nélkül, 
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony bírósági jogorvoslatra a felügyeleti 

2.   Az egyéb közigazgatási vagy nem bírósági útra tartozó jogorvoslatok sérelme nélkül, 
minden érintett jogosult a hatékony bírósági jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk 
alapján illetékes felügyeleti hatóság nem foglalkozik a panasszal, vagy három hónapon belül 
nem tájékoztatja az érintettet a 77. cikk alapján benyújtott panasszal kapcsolatos eljárási 

3.   A felügyeleti hatósággal szembeni eljárást a felügyeleti hatóság székhelye szerinti 

4.   Ha a felügyeleti hatóság olyan döntése ellen indítanak eljárást, amellyel kapcsolatban az 
egységességi me
döntést hozott, a felügyeleti hatóság köteles ezt a véleményt vagy döntést a bíróságnak 
megküldeni.
(Rendelet 78. cikk)

bírósági 
jogorvoslathoz való jog

1.  A rendelkezésre álló közigazgatási vagy nem bírósági útra tartozó jogorvoslatok – köztük 
– sérelme 

nélkül, minden érintett hatékony bírósági jogorvoslatra jogosult, ha megítélése szerint a 
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rendelet szerinti jogait.
z 

lamnak a közhatalmi 
jogkörében eljáró közhatalmi szerve.
(Rendelet 79. cikk)

7. FEJEZET

7.1. 
kérelem beérke

7.2. Szükség esetén, figyelembe véve a kérelem összetettségét és a kérelmek számát, ez a 

hónapon belül tájékoztatja az érintettet. 

7.3. Ha az érintett elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, a tájékoztatá
szerint elektronikus úton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt másként kéri.

7
koztatja az 

érintettet az intézkedés elmaradásának okairól, valamint arról, hogy az érintett panaszt 
nyújthat be valamely felügyeleti hatóságnál, és élhet bírósági jogorvoslati jogával.

7. információkat és az 
érintett jogairól szóló tájékoztatást (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést díjmentesen 

–
jellege miatt – kért információ vagy tájékoztatás 
nyújtásával vagy a kért intézkedés meghozatalával járó adminisztratív költségekre 

terheli.

7
benyújtó természetes személy kilétével kapcsolatban, további, az érintett 


